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Nome da Disciplina: 

Gestão Empresarial Simulada 
       

Ministrada :   x ME  DO  Ambos 

Carga Horária/Créditos 

Teóricos Téorico-Práticos Trabalho Orientado / Est. 

Superv. 
Total 

Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de Créditos Carga Horária No de 

Créditos 

30h 2 15h 1   45h 3 

Ementa da Disciplina: 

 

Os principais tópicos a serem desenvolvidos são: processo decisório numa prática simulada, Jogos de 

empresas como ambiente de pesquisa, simuladores organizacionais, pesquisa em administração, 

elaboração de artigo técnico-científico e introdução do método do Laboratório de Gestão. 
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